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Aeronautica Militare

Consiglio Centrale di Rappresentanza
- Sezione Aeronautica — Pde 6005003

AL  CAPO DI STATO MAGGIORE A.M.

=SEDE=

Allegati: 1 (uno)

OGGETTO: Trasmissione delibera n. 5 a stralcio verbale n. 121/2015/XI del Co.Ce.R.
Sezione Aeronautica.

Si trasmette, in allegato, la delibera indicata in oggetto, di cui si chiede al
contempo la relativa pubblicazione e la comunicazione via e-mail al personale
della F.A..

Firmato digitalmente da FABRIZIO BABUSCI
Data: 20/02/2015 13:30:57



Intercalare A Pos. Pag. Principale

ALLEGATO “G” AL
VERBALE n. 121/2015/X1

AERONAUTICA MILITARE

CONSIGLIO CENTRALE DI RAPPRESENTANZA
DELIBERA N. 5

OGGETTO: Estratto conto retributivo per il personale della Difesa.
I1 COCER AM. :
VISTO: - Tart. 1 comma 6 della Legge 08.08.1995 n. 335 e successive modifiche ed

interpretazioni;
- L’art. 1 commi da 23 a 30 della Legge 23.08.2004 n. 243;

- Il D.M. 04.02.2005 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto
con il Ministro dell’E conomia e delle Finanze;

- La relazione della Corte dei Conti — Sezione Centrale di Controllo sulla Gestione
delle Amministrazioni dello Stato del Giugno 2005 relativa allo stato
d’avanzamento dell’attivitd di raccolta e trasmissione all’'INPDAP dei dati
previdenziali e contributivi relativi ai dipendenti statali e sul correlativo grado di
assunzione da parte del medesimo Ente dei rilevanti compiti che la Legge, in
materia pensionistica, da tempo pone a suo carico;

- Le Circolari ex INPDAP n. 39 del 24.07.2000, n. 22 del 03.11.2006;
- Le Circolari dell’INPS n. 49 del 03.04.2014 e n.148 del 21.11.2014;

- La circolare Prot. DGPM/IV/10/92284 del 23.07.2001 della Direzione Generale
del Personale Militare;

- Il rapporto del Marzo 2010 dell’INPS Anagrafe Centrale delle Posizioni
Previdenziali Attive e Anagrafe Centrale delle Pensioni e dei Pensionati;

VISTA: la Legge 31dicembre 2012, n. 244 “Delega al governo per la revisione dello
strumento militare nazionale e norme sulla medesima materia;

VERIFICATO: il Decreto Legislativo 28 gennaio, n 7 “Disposizioni in materia di revisione in senso
riduttivo dell’assetto strutturale e organizzativo delle Forze Armate ai senso
dell’articolo 2, comma 1, lettere a), b) della legge 31 dicembre 2012, n. 244

VALUTATO: il Decreto Legislativo 28 gennaio, n. 8 * Disposizioni in materia di personale
militare e civile del Ministero della Difesa, nonché misure per la funzionalita della
medesima amministrazione, a norma degli articoli 2, comma 1, lettera c) ed e), 3
comma 1, 2 e 4, commal, lettera e), della legge 31 dicembre, n. 244”;

RILEVATO: che I’esigenza di rilevare i dati contributivi rilevavano la mancata conoscenza, da
parte dell’ Amministrazione, di quelle informazioni necessarie alla gestione di tutto il
personale;

CONSIDERATO: che per poter procedere alla revisione, in senso riduttivo, delle strumento militare sara
necessario gestire personale in esubero;

VALUTATO: altresi che ripetutamente, in contesti Interforze, questo consiglio ha chiesto di poter
conoscere la eventuale banca dati sostanziata dalle ricerche effettuate e dei dati
dell’estratto contro retributivo;

RITENUTO: qualsiasi iniziativa di modifica agli articoli del Decreto Legislativo 66 del 2010
tendenti alla gestione delle eccedenza non potra essere effettuata in mancanza di dati

obbiettivi riferiti all’anzianita anagrafica e contributiva di tutto il personale, correndo
il rischio di realizzare la figura del’ESODATO anche nelle FF.AA .;
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Segue allegato “G” al
Verbale n, 121/2015/X1

VALUTATO:  che con I’art. 2209-septies “ (Disposizioni transitorie intese a estendere I’istituto
dell’aspettativa per riduzione di quadri al personale militare non dirigente
dell’Esercito ... omiss ) si dova individuare il personale non altrimenti riassorbibile
con le modalif di cui all’art. 2209-quinquies, valutandone 1’anzianifi contributiva e
quella anagrafica;

DELIBERA:

1. di chiedere al Capo di SMA lo stato d’avanzamento circa 1’avvenuta realizzazione presso I'INPS

— gestione ex INPDAP ovvero presso competenti Uffici dell’ Amministrazione Difesa della
banca dati Previdenziali e Contributivi ¢ della avvenuta trasmissione degli stessi dati da parte
della Difesa al fine di far conoscere, attraverso I'invio dell’estratto contro contributivo, ad ogni
singolo militare, i dati relativi alla propria posizione assicurativa ed al montante contributivo
versato dagli stessi nel corso degli anni cod come prescritto dalla Legge;
Nel caso cd non fosse ancora avvenuto provvedere con immediatezza e 1’urgenza che il caso
richiede ad ottemperare al disposto di legge stante la necessiti che il personale conosca e valuti
con tranquillifi ed i riscontri necessari la propria posizione previdenziale e contributiva anno per
anno € non all’atto del collocamento in congedo.

2. diinviare la presente delibera, a stralcio verbale al Sig. Ministro della Difesa e al Capo di Stato
Maggiore della Difesa ed al Co.Ce.R. Interforze.

Presenti e votanti: 8

La presente delibera viene approvata all’unanimita.

Roma, 18 Febbraio 2015

Mail: cocer(@aeronautica.difesa.it
Rinam: Tel. 600-5392; Fax: 600-6705

Civile: Tel. 06-49865592 Fax: 06-49866705




